Zatacznik nr 10

Umowa o pobyt w mieszkaniu wspomaganym
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zwanym dalej Mieszkaricem

§ 1 Ustalenia ogolne

Instytucja prowadzgca oferuje Mieszkaricowi miejsce zamieszkania oraz zapewnia niezbedne
wsparcie Opiekuna mieszkania w codziennym funkcjonowaniu.

§ 2 Mieszkancy

Do Mieszkania Wspomaganego moze zostaé przyjeta kazda osoba bez wzgledu na pte¢,
posiadajgca orzeczenie o0 niepetnosprawnosci potwierdzajgce niepetnosprawnosé
intelektualng oraz posiadajgca wazng Rekomendacje po ukoriczonym treningu
mieszkaniowym.

§ 3 Zakres Swiadczen
1. Mieszkaniec otrzymuje miejsce zamieszkania w zlokalizowanej w ........ccccccvvevveeieeicnnns

2. Mieszkaniec zamieszka w pokoju jedno-/dwuosobowym. Podstawowe wyposazenie i
umeblowanie pokoju zostang zapewnione przez Instytucje prowadzaca.

3. Kuchnia i pomieszczenia wspdlne: Swietlica, tazienka i przedpokdj sg pomieszczeniami
wspolnego uzytku i stuzg wszystkim Mieszkancom MW.
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Korzystanie z pomieszczen MW obejmuje zaopatrzenie w cieptg i zimng wode,
ogrzewanie i prad.

Ogdlny zakres S$wiadczenia opieki i wsparcia obejmujg dziatania wspomagajace
codzienne funkcjonowanie mieszkanca.

Instytucja prowadzaca zastrzega sobie prawo do zmiany pomieszczenia
zakwaterowania.

§ 4 Odptatnos¢ za $wiadczenia
Instytucja prowadzaca ustala wyjsciowq, miesieczng opfate za korzystanie z MW.

W przypadku trudnej sytuacji finansowej Mieszkaniec moze ztozy¢ do podmiotu
prowadzgcego MW prosbe o obnizenie bgdz zwolnienie z optat za przebywanie w
MW. Prosbe te nalezy udokumentowac zaswiadczeniami o aktualnych przychodach i
ewentualnych zobowigzaniach finansowych.

Podmiot prowadzacy MW jest zobowigzany do pisemnej odpowiedzi na prosbe o
obnizenie badZ zwolnienie z optat za pobyt w MW w ciggu 7 dni od otrzymania
prosby.

§ 5 Regulowanie naleznosci

Miesieczna optata za pobyt i opieke w MW jest ponoszona przez Mieszkanca gotéwka
w siedzibie Instytucji przyjmujacej badz w formie przelewu bankowego na konto
INStytucji prowadzgce] W BAnKU .......eeeiiiiieiiiiiiieeeee ettt e e e e e tnrae e e e e e e
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Wptaty dokonuje sie z goéry za jeden miesigc do korica miesigca kalendarzowego
poprzedzajgcego miesigc, za ktdéry wnoszona jest opfata.

Miesieczna optata za pobyt  WYNOSi  ceveeiecieicecrecre e, 7zt (stownie:

........................................................................ ).
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§ 6 Okres trwania i warunki rozwigzania umowy

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokre$lony/okreslony! od

2. Stosunek niniejszej umowy wygasa wraz z uptywem okresu, na jaki umowa zostata
zawarta.

3. Umowa wygasa réwniez w przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron
lub poprzez rozwigzanie umowy przez jedng ze stron zgodnie z ustaleniami
§ 6 ust. 4-6.

4. Instytucja prowadzgca ma prawo rozwigzaé umowe o pobyt i opieke w MW wytgcznie
w przypadku wystgpienia waznej przyczyny. Wypowiedzenie umowy wymaga formy
pisemnej i uzasadnienia.

5. Wazna przyczyna ma miejsce, gdy:

a. stan zdrowotny Mieszkaica ulegnie powaznym zmianom i opieka nad
Mieszkancem w pomieszczeniach MW nie jest mozliwa.

b. Mieszkaniec dopuszcza sie zwtoki z uiszczaniem odptatnosci za pobyt i opieke
w MW za co najmniej jeden peten miesigc.

¢. Mieszkaniec narusza Regulamin MW, nie dotrzymuje obowigzkéw Mieszkanca
oraz indywidualnych ustalen pomiedzy Mieszkaricem a personelem
merytorycznym MW.

6. Instytucja prowadzgca ma prawo do rozwigzania umowy w przypadku wstrzymania,
znacznego ograniczenia lub istotnych zmian w rodzaju dziatalnosci statutowej, ktére
uniemozliwiajg wypetnienie zapiséw niniejszej umowy.

§ 7 Wyzywienie

1. Niniejsza umowa nie reguluje kwestii zapewniania positkdw (wyzywienia) dla
Mieszkanca w trakcie pobytu w MW.

! Niepotrzebne skresli¢
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§ 8 Mienie wtasne i odpowiedzialnos¢ cywilna

Wnoszenie oraz przechowywanie przez Mieszkanca mienia wtasnego oraz
przedmiotow, ktére nie nalezg do wyposazenia MW, wymaga wyraznej zgody
personelu MW.

Mieszkaniec zostat poinformowany przez personel MW o ryzyku, jakie wigze sie z
wnoszeniem i przechowywaniem mienia witasnego (np. gotdwka, bizuteria,
wartosciowe przedmioty) w pomieszczeniach MW. Za utrate lub uszkodzenie mienia
wilasnego Mieszkanica Instytucja prowadzgca odpowiada wytacznie wtedy, kiedy
zostanie mu wykazana wina umyslna lub razace niedbalstwo.

Mieszkaniec odpowiada wobec Instytucji prowadzacej za wyrzgdzone przez niego
szkody w wyposazeniu zajmowanego pokoju oraz pomieszczen wspdlnego uzytku w
wypadku razgcego niedbalstwa lub zamiaru.

§ 9 Przekazywanie prawa uzytkowania

Mieszkaniec nie moze dawac schronienia w pomieszczeniach MW osobom trzecim
lub przekazywania im prawa uzytkowania.

§ 10 Reguty wspotzycia
Mieszkaniec ma prawo do:
a. poszanowania jego godnosci osobistej;
b. prywatnosci i zachowania dyskrecji w sprawach prywatnych i zdrowotnych;

c. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
spotecznosci MW oraz wyznawanej religii, jezeli sposéb praktykowania
przekonan nie narusza dobra Wspdtmieszkancéow;

d. korzystania z pomocy w sprawach socjalno-bytowych, w sprawach
problematycznych i naglacych;

e. korzystania ze sprzetéw gospodarstwa domowego, ogdlnie dostepnych dla
kazdego Mieszkanca;

f. swobodnego korzystania ze wszystkich pomieszczen wspdlnego uzytku, tj.:
pokdj dzienny, kuchnia, fazienka, przedpokdj;
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g. przyjmowania gosci na zasadach ogdlnie przyjetych zasadach spotecznych;

h. aktywnego wptywu na zycie spotecznosci MW poprzez wyrazanie swoich
spostrzezen i uwag na spotkaniach spotecznosci;

i. zgtaszania pracownikom MW uwag, postulatéw oraz zapytan dot. spraw
Mieszkancow i MW.

2. Mieszkaniec ma obowigzek:
a. stosowania sie do zasad, regut i obowigzujgcych w MW;

b. przestrzegania zasad kultury wspdtzycia spotecznego w odniesieniu do
personelu i Wspdétmieszkancéw;

c. ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie, zdrowie, higieng,
czystosé, estetyke ubioru oraz dazenie do obranego celu;

d. dbania o wspdlne dobro, porzadek oraz estetyke pomieszczen MW,

e. aktywnego uczestniczenia i wypetniania dyzuréw porzadkowych w
zajmowanym pokoju i pomieszczenia wspolnych.

f. szanowania mienie wtasnego oraz bedacego wspdlnotg Mieszkancéw;
g. bycia tolerancyjnym wobec Wspoétmieszkancow;

h. wyrazania zgody na inspekcje zamieszkiwanego pomieszczenia (w obecnosci
Mieszkanca),

§ 11 Ochrona danych osobowych

1. Podpisujac niniejszg umowe Mieszkaniec oswiadcza, ze podajgc dane osobowe nie
dziatat pod przymusem, zna cel, do ktérego beda wykorzystywane.

2. Personel podmiotu prowadzgcego zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych
Mieszkanca zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 12 Ustalenia koncowe

1. Regulamin MW stanowi czes¢ sktadowag niniejszej umowy.
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2. Mieszkaniec oswiadcza, ze przed podpisaniem niniejszej umowy zostat szczegétowo
poinformowany o formach wsparcia i wyposazeniu MW oraz o Regulaminie MW.

3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy, majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. CzesSciowe lub catkowite zmiany poszczegdlnych ustaled w umowie nie podwazajg
waznosci catej umowy.

5. Wszelkie spory mogace wynikng¢ w zwigzku z wykonywaniem umowy, strony
poddajg rozstrzygnieciu przez wtasciwe sady powszechne.

6. Zmiany i ustalenia w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron

Instytucja prowadzaca Mieszkaniec
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