Patronat Marszatka Regionalne Centrum Polskie Towarzystwo
Wojewoddztwa L.6dzkiego Polityki Spolecznej Pracownikéw Socjalnych
Organizator Wspolorganizator

REGULAMIN KONKURSU
,PRACOWNIK SOCJALNY ROKU W WOJEWODZTWIE £0DZKIM”
,PRACOWNIK POMOCY SPOZECZNEJ W WOJEWODZTWIE £0DZKIM”

1/ Organizator i wspolorganizator:

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi, Zarzad Wojewddzkiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Pracownikéw Socjalnych w t.odzi

2/ Cele konkursu:

> Propagowanie profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego

> Inspirowanie pracownikéw pomocy spolecznej, do tworzenia nowatorskich programéw i projektow
stuzacych rozwojowi oraz aktywizacji w obszarze pomocy spotecznej

> Promowanie inicjatyw majacych na celu podniesienia prestizu zawodu pracownika socjalnego i
pracownika pomocy spotecznej

> Popularyzowanie i wyjasnianie roli i znaczenia zawodu pracownika socjalnego i pracy socjalnej

> Poszerzenie wiedzy z zakresu pracy stuzb pomocy spotecznej i organizacji jednostek pomocy
spolecznej

> Promowanie zachowan zgodnych z etyka zawodowa pracownikéw stuzb spotecznych

3/ Temat i uzasadnienie konkursu:

TEMAT KONKURSU:
POMOC SPOEECZNA W WOJEWODZTWIE £ODZKIM: AKTYWNOSC, PARTNERSTWO,
INSPIRACJA i WSPARCIE

Celem zasadniczym pomocy spolecznej jest wspieranie w dazeniu do usamodzielnienie oséb i rodzin oraz
pomoc w odzyskiwaniu badz wzmacnianiu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
organizowanie wsparcia s$rodowiskowego, porad i Kkonsultacji specjalistycznych np. umozliwiajacych
poszukiwanie dodatkowych zrodet finansowania w zaspokajaniu istotnych potrzeb zyciowych jednostek i rodzin,
udzielanie porad i informacji na temat mozliwosci rozwiazywania powstatych probleméw zyciowych
wynikajacych z: bezrobocia, niepetnosprawnosci, osamotnienia, bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych w rodzinach z matoletnimi dzie¢mi, uzaleznien i innych okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej.

Konkurs ogtoszony jest w dwoch kategoriach:
1. Pracownik Socjalny Roku

2. Pracownik Pomocy Spotecznej Roku



4/ Uczestnicy:
1. Kategoria Pracownik Socjalny Roku

W konkursie moga wzia¢ udziat pracownicy socjalni z wojewodztwa todzkiego, zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej (zgodnie z brzemieniem art. 6 pkt. 5 ustawy 0 pomocy spotecznej) oraz w
zakladach opieki zdrowotnej, zaktadach opiekunczo — leczniczych, organizacjach spotecznych, zaktadach
karnych i innych nie wymienionych instytucjach, realizujacych zatozenia i cele pracy socjalnej zdefiniowanej w
ustawie 0 pomocy spotecznej.

2. Kategoria Pracownik Pomocy Spotecznej Roku

W konkursie moga wzia¢ udziat pracownicy pomocy spotecznej wojewodztwa todzkiego, zatrudnieni w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (zgodnie z brzemieniem art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy
spotecznej).

5/ Warunki konkursu:

> Tytut pracownika socjalnego roku w wojewodztwie t6dzkim przyznawany jest pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w stuzbach spotecznych na terenie wojewodztwa tddzkiego za autorskie i szczegodlnie
wartosciowe merytorycznie rozwiazania w pracy socjalnej, realizowanej metodami: indywidualnego przypadku,
grupowa lub srodowiskowa.

> Tytut pracownika pomocy spotecznej roku w wojewddztwie 16dzkim przyznawany jest pracownikowi
zatrudnionemu w stuzbach spotecznych na terenie wojewodztwa 16dzkiego za szczeg6lnie wartosciowe dziatania
w pomocy spotecznej i catoksztalt pracy.

> Zgtoszenie musi zawiera¢ dane zawarte w zataczonym wniosku konkursowym oraz pisemna zgodg
kandydatoéw na uczestnictwo w konkursie.

> Biorac udziat w Konkursie uczestnicy Konkursu wyrazaja zgode na opublikowanie imienia i nazwiska,
oraz placéwki, w ktorej pracuja, a tym samym wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych i
udostepnienie wizerunku.

6/ Kryteria konkursu:
A. Kryteria formalne

Zgtoszone do Konkursu wniosku beda podlegaty odrzuceniu z przyczyn formalnych i nie beda poddawane
ocenie merytorycznej w przypadkach:

Ztozenia wniosku po terminie (liczy sig data stempla pocztowego)
Niewypetnienia w sposéb kompletny wniosku konkursowego
B. Kryteria merytoryczne
1. Kategoria Pracownik Socjalny
Zgtoszenia oceniane beda pod wzgledem:
Whprowadzania autorskich i innowacyjnych rozwiazan w pracy socjalnej
Stazu pracy w zawodzie pracownik socjalny

Stosowania zr6znicowanych metod pracy socjalnej



2. Kategoria Pracownik Pomocy Spotecznej
Whprowadzania skutecznych rozwiazan na rzecz klientéw pomocy spotecznej
Stazu pracy w pomocy spotecznej

Stosowania zréznicowanych metod pracy usprawniajacych i polepszajacych funkcjonowanie jednostki
pomocy spolecznej czy systemu pomocy spolecznej

7/ Termin:

Formularze zgtoszeniowe (ZALACZNIK NR 1 - kategoria pracownik socjalny, ZALACZNIK NR 2 - kategoria
pomoc spoteczna) nalezy sktada¢ osobiscie lub nadsyta¢ poczta w terminie do 30 wrzesnia 2009 r. na adres:

REGIONALNE CENTRUM POLITYKI SPOLECZNEJ
UL. SNYCERSKA 8
91-302 L.ODZ

Z dopiskiem ,,Konkurs Pracownik socjalny”
Lub ,,Konkurs pracownik pomocy spotecznej”

O przyznaniu nagrody dla ,,Pracownika Socjalnego Roku 2008 w Wojewddztwie t.6dzkim” i dla ,,Pracownika
Pomocy Spotecznej Roku 2008r. w Wojewodztwie 1.6dzkim” decyduje powotana przez Dyrektora Regionalnego
Centrum Polityki Spotecznej w £.odzi Komisja Konkursowa.

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele: 1 przedstawiciel Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w
Lodzi, 2 przedstawicieli Wojewddzkiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pracownikéw Socjalnych w t.odzi,
oraz 2 osoby zajmujace si¢ problematyka spoteczna — przedstawiciel $rodowiska nauki z Uniwersytetu
Lodzkiego i dziennikarz.

8/ Ogloszenie wynikéw Konkursu:

Ogtoszenie wynikéw Konkursu nastapi do dnia 20 listopada 2009r. na stronie internetowej RCPS 1.6dz, a
uroczyste wreczenie nagrody i wyrOznien nastapi w planowanym terminie 19 listopada 2009r. podczas
Wojewddzkich Obchodéw Dnia Pracownika Socjalnego. (O ewentualnych zmianach terminu obchodow i
ogtoszenia wynikow Konkursu osoby i instytucje zainteresowane beda informowane za posrednictwem strony
internetowej www.rcpslodz.pl w zaktadce pomoc spoteczna)

9/ Szczegotowych informacji dotyczacych konkursu udzielaja:

RCPS — Anna Kawula — JagieHo, tel. 42 203-48-47
PTPS - Bogdan Jankowski te. 601 075 658

Dyrektor Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w L.odzi
Wojewddzki Oddziat Polskiego Towarzystwa Pracownikéw Socjalnych w L.odzi


http://www.rcpslodz.pl/

