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Wg rozdzielnika

Dotyczy: rekrutacja na studia podyplomowe w ramach projektu 1.45 , Ksztatcenie kadry
zarzgdzajacej instytucji pomocy i integracji spotecznej w formie studiéw
podyplomowych”
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Nawigzujac do korespondencji przestanej poczty elektroniczng 8 lipca 2009 r.
zwracamy sie z uprzejma prosbg o przeprowadzenie rekrutacji na studia podyplomowe w
Panstwa wojewodztwie, realizowane w ramach projektu 1.45 ,Ksztalcenie kadry
zarzadzajace] instytucji pomocy i integracji spotecznej w formie studiéw podyplomowych”
wspoffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zgodnie z projektem 1.45 i z uzgodnieniami z Departamentem
Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa Pracy i Integracji Spotecznej rekrutacje prosze
przeprowadzi¢ wedtug nastepujacych zasad:

1. Na studia podyplomowe moga by¢ skierowane osoby, posiadajgce dyplom ukornczenia
studiow wyiszych — licencjackich lub magisterskich, zatrudnione w nastepujacych
instytucjach:

- pracownicy zatrudnieni w osrodkach pomocy spotecznej, powiatowych centrach
pomocy rodzinie i regionalnych osrodkdw polityki spotecznej na stanowiskach
kierowniczych (dyrektor, kierownik, zastepca dyrektora/kierownika, kierownik dziatu)
oraz pracownicy bedgcy kadrg kierowniczg sredniego stopnia lub wskazani przez
kierownika jednostki pracownicy, ktérzy mogg w przysztosci ubiegac sie o stanowiska
kierownicze;

- pracownicy i przedstawiciele Wydziatow Polityki Spotecznej Urzedow Wojewddzkich —
kierunek studidw - organizacja pomaocy spotecznej (zgodny z obowigzujacymi
przepisami).

2. Z kazdej jednostki pomocy i integracji spotecznej oraz Wydziatu Polityki Spotecznej i
ROPS bedzie przyjety na studia podyplomowe przynajmniej jeden pracownik. Uprzejmie
prosimy, aby wyboru pracownika kierowanego na studia dokonywano wedtug
jednolitych zasad uwzgledniajgcych m.in. zajmowane stanowisko (preferencje dla kadry
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kierowniczej), jakos¢ pracy, statosé stosunku pracy (sugerujemy kierowanie na studia
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokresiony).

3. Warunkiem koniecznym przyjecia pracownika na studia jest zgoda jego bezposredniego
przetozonego.

4. Ze wzglgdu na mozliwos¢ rezygnacji z podjecia studiow wybranej osoby, przy jednoczesnej
koniecznosci zapewnienia osiggniecia rezultatéw projektu, a takie ze wzgledu na
mozliwos$¢ zrealizowania w ramach projektu studiéw podyplomowych dla wieksze] niz
zaktada sie obecnie liczby oséb (3000) bardzo prosimy o wytypowanie przynajmniej jednej
rezerwowej osoby.

5. Zgodnie z zalozeniami projektu studia podyplomowe moga odbywac sie na nastepujacych
kierunkach:
sorganizacja pomocy spotecznej — minimum programowe kierunku zgodne z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. Z 8 pazdziernika 2004 r.,
Nr 219, poz. 2224)
ezarzadzanie instytucjami pomocy spotecznej (minimum programowe jak dla

organizacji pomocy spofecznej, zgodne z rozporzadzeniem);
sadministracja i zarzgdzanie dla kadry kierowniczej administracji publicznej;
ezarzgdzanie informacja w instytucjach publicznych;
» zarzgdzanie polityka spoteczng;
»zarzadzanie gospodarkg spoteczng;
ezarzadzanie i marketing;
sekonomia spoteczna;
s organizacja i zarzadzanie,
sinne pokrewne kierunki, zwigzane merytorycznie z problematyka polityki spofecznej
lub ekonomii spotecznej
6. Proponujemy takie zgtaszanie kandydatéw na kierunek: zarzgdzanie funduszami
europejskimi. W przypadku potwierdzonego zgtoszeniami zainteresowania innymi, poza
wymienionymi w pkt. 5 i 6 kierunkami studiéw, przez duzg liczbe kandydatow (25-30),
Centrum Rozwoiu zasobéw Ludzkich podejmie starania o wybdr wykonawcy tych studiow.
7. W celu zapewnienia ksztalcenia na kierunkach zgodnych 2z potrzebami pracownikdw i
polityka kadrowa w poszczegdlnych wojewddztwach/jednostkach organizacyjnych pomocy
i integracji spotecznej/wydziatach polityki spotecznej/ROPSach prosimy o przeprowadzenie
naboru na wybrane przez pracownikow kierunki studidw.
Prosimy takize o wskazanie preferowanych przez kandydatow na studia uczelni, po
wczesniejszym sprawdzeniu, czy wybrany kierunek studidw jest w tej uczelni realizowany
w formie studidw podyplomowych.
8. Uprzejmie prosimy, aby przy wyborze uczelni kierowac sie nie tylko zainteresowaniami
okreslonym kierunkiem studidw, ale takie renomg uczelni - doswiadczeniem w
realizowaniu ustug edukacyjnych, jakoscia ksztatcenia, opiniami absolwentéw.
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Ostateczny wybdr wykonawcy ustugi przeprowadzenia studidow podyplomowych,
uwzgledniajacy zgloszone z poszczegdlnych wojewddztw zapotrzebowania zrealizowany
bedzie przez Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich — na podstawie przepiséw ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich poinformuje ROPS-y, wiasciwe departamenty
urzedow marszatkowskich o wykonawcach ustugi przeprowadzenia studiéw.

Rozpoczecie studiow planowane jest w pazdzierniku 2009 roku. O doktadnym terminie
rozpoczecia studidw i o miejscu przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych poinformuja
uczestnikow studiéw poszczegolne uczehie.

Studia odbywac sie beda w systemie zjazddw dwudniowych weekendowych (sobota-
niedziela).

Uczestnicy studidw podyplomowych bedg miec zapewnione - poza ustugg edukacyjna na
wybranym kierunku studiéw - niezbedne pomoce dydaktyczne, materiaty promocyjne (np.
diugopisy, teczki, notesy),wyzywienie i zakwaterowanie.

Uczestnicy studiow beda zakwaterowani w hotelu co najmniej dwugwiazdkowym w
pokojach maksymalnie 4-oschowych, ktorego standardy okreslajg ustawa o ustugach
turystycznych (Dz. U. z 2004 r Nr 223 poz. 2268 z péin. zm.) oraz w rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektéw, w ktérych
sg Swiadczone ustugi hotelarskie (Dz. U. z 2006r Nr 22 poz. 169).

Uczelnia zapewni kazdemu studentowi podczas jednego zjazdu dwa positki obiadowe oraz
jednego Sniadania i jednej kolacji. Wyiywienie bedzie spefnia¢ wymagania aktualnych
wytycznych Instytutu Zywnoscei | Zywienia. Swiadczenie ustug 2ywienia odbywaé powinno
sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. 0 bezpieczenstwie zywnosci i
zywienia (Dz. U. z 2006 Nr 171 poz. 1225 z pdin. zm.).

Uczelnia zwracac bedzie koszty podréizy z miejsca zamieszkania studenta do miejsca,
w ktorym prowadzone beda zajecia. Przewiduje sie zwrot kosztow w kwocie do 150 zl na
jeden zjazd na jednego studenta (na podstawie udokumentowanego wydatku

Uczelnie, przyjmujac kandydata na studia beda wymagac przedfozenia dokumentéw
uprawniajacych do podjecia studidw podyplomowych, tzn. dyplomu ukohiczenia studidw |
stopnia (licencjat) lub studiéw magisterskich, a takze kopii dowodu osobistego, zdjecia do
legitymacji.

Uczestnicy studidw beda zobowigzani do systetmatycznego udziatu w zajeciach
dydaktycznych wedtug harmonogramu zaje¢, usprawiedliwiania niecbecnosci na zjazdach,
systematycznego uzyskiwania wpisow w indeksie oraz zaliczania przedmiotow zgodnie z
karta egzaminacyjna, wypetniania kart ewaluacji, ankiet, kwestionariuszy w trakcie trwania
studiéw i po ich zakonczeniu

Warunkiem zaliczenia studidw jest spetnienie wszystkich wymagan (obecnos¢ i udziat w
zajeciach oraz zaliczenie egzaminow), okreslonych w planie studidw.

Uczestnik studiow zalicza zajecia w terminach przewidzianych planem studiéw oraz sktada
egzaminy w sesji okreslonej planem studiow i zgodnie z jej harmonogramem.
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21. Po otrzymaniu na egzaminie oceny niedostatecznej uczestnikowi studidw przysluguje
prawo do zdawania jednego egzaminu poprawkowego z kazdego niezdanego przedmiotu.

22. W przypadku nieusprawiedliwione] niecbecnosci na egzaminie w ustalonym terminie
uczestnik ma prawo wytgcznie do jednego terminu egzaminu.

23.W razie choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika studiéw na
egzaminie w wyznaczonym terminie, przystuguje mu przywrdcenie terminu egzaminu.

24. W stosunku do uczestnikdw, ktorzy nie zaliczyli toku studidw wydaje sie decyzje o
skresleniu z listy uczestnikdw.

25. Rezygnacja ze studidw nastgpuje poprzez ztozenie przez Uczestnika studiéw pisemnego
oswiadczenia.

26. Skreslenie z listy uczestnikow studidow nastapi w przypadku:
a) braku usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych na wiecej niz dwoch

zjazdach w semestrze,

b} zakoriczeniu stosunku pracy z pracodawca z przyczyn zaleznych od uczestnika studiow.
c) niezaliczenia semestru.

27. W przypadku rezygnacji ze studiow lub skreslenia z listy studentéw, uczelnia moze obcigzyé
uczestnika studiow kosztami uczestnictwa w studiach.

Zwracamy sie do Paristwa z uprzejmg proshg o jak najszybsze poinformowanie
pracownikéw  jednostek pomocy i integracji  spotecznej/wydziatow  polityki
spotecznej/ROPS6w o mozliwosci odbycia studidw podyplomowych i przeprowadzenie
rekrutacji do 14 sierpnia 2009 r. W pézniejszym terminie (do 20 sierpnia 2009 r.} bedzie
moiliwe przyjmowanie pojedynczych zgloszen na studia. Prosimy o zweryfikowanie
uzyskania przez kandydatdw zgody pracodawcy na podjecie studidw.

Opracz wypetnionych tabel, bardzo prosimy o zbiorcze zestawienie zapotrzebowania
na okreslone kierunki studiow w wybranych uczelniach i wstepne zweryfikowanie
prowadzenia przez uczelnie majace siedzibe w Panstwa wojewddztwie wskazanych przez
kandydatdw na studia kierunkow.

Sprawe prowadza:
Dariusz Plaskota, Aldona Calak, Anna Klimowicz, tel. 022 2370014
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Lista kandydatdw na studia podyplomowe realizowane w ramach projektu 1.45 ,Ksztatcenie kadry zarzadzajacej
w formie studiow podyplomowych” - wojewédztwo

instytucji pomocy i integracji spotecznej

L.p.

lednostka pomocy i integracji
spotecznej:

nazwa, adres, telefon, fax, mail osoby
odpowiedzialnej za rekrutacje

{prosze wymieni¢ w tej kolumnie
wszystkie jednostki pomocy i integracji
spofecznej w wojewddztwie)

Osoby skierowane na
studia (wedtug
kolejnosci wynikajacej z
rekrutacji): imie i
nazwisko, zajmowane
stanowisko, nr tel.
(inny/dodatkowy
kontakt)

Wybrany kierunek
studiow, preferowana
uczelnia

Wstepna deklaracja
dotyczaca korzystania z
noclegéw

Uwagi

(np. drugi w kolejnosci,
jezeli chodzio
preferencje kierunek
studidw/uczelnia)
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Rozdzielnik do pisma IV-WPS-067-93(1)- % S¥U 09/  zdnia

1. Pan Dyrektor Piotr Klag, Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej
pl. Jana Pawia I} 8, 50-043 Wroctaw
2. Pani Dyrektor Halina Misiewicz, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;
ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice
3. Pani Dyrektor Apolonia Wojciechowska, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
ul.Piekary 14, 61 —823 Poznan
4. Pan Dyrektor Adam Rozycki, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
ul.Glogowska 25, 45~ 082 Opole
5. Pani Dyrektor Mariola Zajdel-Ostrowska, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;]
ul. Hetmanska 120, 35 - 078 Rzeszow
6. Pani Dyrektor Barbara Jakacka-Green, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
al. IX Wiekdw Kielce 3, 25 - 516 Kielce
7. Pani Dyrektor Matgorzata Madry, Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej i Zatrudnienia
ul. T. Zana 38, 20-601 Lublin
8. Pan Dyrektor Zdzistaw Biszewski, Mazowieckie Centrum Palityki Spotecznej
ul.Nowogrodzka 62 a, 02 - 002 Warszawa
9. Pan Dyrektor Jerzy Teicher, Departament Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
ul.Podgérna 7, 65 - 057 Zielona Gora
10. Pani Dyrektor Wioletta Wilimska, Regionalny Qsrodek Polityki Spotecznej
ul.Piastowska 32, 30 — 070 Krakow
11. Pani Dyrektor Dorota Wrablewska, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
ul.Stowackiego 114, 87 — 100 Torun
12. Pani Dyrektor Krystyna Dominiczak, Regionalny Qérodek Paolityki Spotecznej
ul.Okopowa 21/27, 80 — 810 Gdansk
13 Pani Dyrektor Dorota Rybarska-Jarosz, Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej Regionalny
Osrodek Polityki Spoteczne], ul.Starzynskiego 2, 70 - 506 Szczecin
14. Pani Dyrektor Elzbieta Rajewska-Nikonowicz, Regionainy Osrodek Polityki Spoteczne;j
ul.Akademicka 36, 15 — 267 Biatystok
15. Pani Dyrektor Wiestawa Przybysz, Regionalny Qsrodek Polityki Spotecznej
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn
16. Pani Dyrektor Anna Mroczek, Regionalne Centrum Polityki Spofecznej
ul. Traugutta 25, 90-113 todz
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